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Aika 24.10.2024, klo 08:00 - 08:31
Paikka Hariskivi kokoustila/sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§19 Péytakirjan tarkastus

§20 Neljannesvuosikatsaus 1-9, Tuusulan vesi

§21 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet

§22 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kaj Malmlund, puheenjohtaja
Margita Wingvist
Pasi Huuhtanen, etayhteys
Marjut Kyllidinen
Antti Piippo, etayhteys

Muut saapuvilla olleet
Satu Lahti, hallintosihteeri, sihteeri
Arto Lindberg, etayhteys, apulaispormestari
Karita Maensivu, etayhteys, kunnanhallituksen edustaja
Jukka Sahlakari, liikelaitoksen johtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Kaj Malmlund Satu Lahti

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pasi Huuhtanen Antti Piippo

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 29.10.2024
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§19
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet Antti Piippo ja Pasi
Huuhtanen

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§20

Neljannesvuosikatsaus 1-9, Tuusulan vesi

TUUDNo0-2024-2017

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Lahti
satu.lahti@tuusula.fi
hallintosihteeri

1 Osavuosikatsaus 1-9 2024 Vesihuoltoliikelaitos

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2021) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssa on
saannodkset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta ja niiden laadinnassa
noudatettavista tilinpaatdsperiaatteista. Neljannesvuosikatsauksen on sisallettava
liikelaitoksen tuloslaskelmat ja taseet. Lisaksi neljannesvuosikatsauksessa on
esitettava toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion toteutuminen
seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja
kulujen maariin. Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava
kirjanpitolaissa saadettyja yleisia tilinpaatosperiaatteita.

Kayttdtalouden osalta arvioidaan pysyttavan budjetissa.
Muutokset talousarvioon:

Investointien arvioidaan jaavan alle budjetoidun noin 2 400 000 eurolla alkuperaisesta
talousarviosta. Tama joutuu mm. Joenrannan ja Huhtariihen alueiden rakentamisen
siirtymisesta seka Sula 3:n rakentamisen muutoksista.

Investointien maararahaa pienenetaan nyt 1 600 000 eurolla. Osavuosikatsauksen 1-6
yhteydessa maararahaa piennettiin 800 000 eurolla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Sahlakari, liikelaitoksen johtaja

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta paattaa

e hyvaksya Tuusulan veden neljannevuosiraporti 1-9 seurannan ja siina esitetyt
madararahan muutokset
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Taloushallinto
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§ 21
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet

TUUDNo0-2024-1637

Valmistelija / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa asukkaiden,
palvelujen kayttdjien, henkiléston ja luottamushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on
edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja
tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja kuntaomisteisia yhtioita
ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita,
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, miten yhdenvertaisuus
toteutuu ja millaisia toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa
kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio
VOi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kdynnistyi vuonna 2023.
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot)
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyona eri toimialueiden kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa lokakuussa,
minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely perustuu
valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista termeista, suunnitelman
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeesta ja hyodyista.
Sen jalkeen esitelladn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémiseen tahtaavat
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
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tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintad, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkildlle tai
kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintdayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannoét). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tydskentelyssa
hairintayhdyshenkilona toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildst6. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintayhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkadisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytannoét hairintdyhdyshenkildéiden nimeamisesta ja hairintdilmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkiloston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikkuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Sahlakari, liikelaitoksen johtaja

Johtokunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet

¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka
turvallisemman tilan periaatteet

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§22
Muut asiat

Paatos
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, 821, 8§22

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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